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PROGRAMMA ERASMUS + AZIONE CHIAVE KA122-VET 
Short-term projects for mobility of learners 

and staff in vocational education and training 
 

PROMOTORE:  
Istituto Professionale di Stato "Ferdinando Martini" 

per l'Enogastronomia e l'Ospitalità Alberghiera 
  

INFORMATIVA PROGETTO ERASMUS E JOB SHADOWING 
“Formazione a 5 stelle” 

N. 2022-1-IT01-KA122-VET-000071190 
 

 
1. Il PROGETTO ERASMUS DEGLI STUDENTI CON BES O PERCORSO DIFFERENZIATO (16+2gg)  
 
La principale finalità dell’Istituto Professionale “F. Martini” è la formazione educativa, non solo scolastica e 
professionale, ma anche e soprattutto civile e morale dello studente, in quanto cittadino responsabile, 
consapevole e sostenibile (UNESCO, 2017). In questo ambito rientra il sistema dei valori della comunità 
sociale che la scuola ha fatto propri e che concerne l’identità, l’accettazione e il rispetto dell’altro, 
l’integrazione del diverso, i diritti individuali e collettivi, il riconoscimento, la condivisione e il rispetto delle 
regole di convivenza civile, la sensibilità e la considerazione dei sentimenti e degli affetti.  
Il corso di studi offerto dalla scuola consente il conseguimento del “Diploma di Istituto Professionale settore 
servizi per l’Enogastronomia e l’Ospitalità Alberghiera” articolato in: 
- “Enogastronomia” 
- “Enogastronomia” (opzione "Prodotti dolciari artigianali e industriali") 
- “Accoglienza Turistica” 
- “Sala e vendita” 
 
L’Istituto Martini è, inoltre, situato in un territorio a vocazione prettamente turistico-termale e da sempre 
rappresenta un punto di riferimento per le associazioni professionali del comparto-turistico commerciale 
della Toscana. Per questo, l’Istituto ha sempre avuto l’esigenza di fornire ai propri allievi le conoscenze e le 
competenze professionali necessarie per l’accesso al mondo del lavoro in ambito regionale, nazionale ed 
internazionale, favorendo anche l’inclusione nel mondo del lavoro dei più svantaggiati, oltre alla cittadinanza 
attiva. 
 
Attraverso il progetto Erasmus “Formazione a 5 stelle” l’Istituto intende rafforzare le seguenti azioni: 
1. facilitare il collegamento tra scuola e mondo produttivo; 
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2. favorire l’apprendimento delle lingue straniere; 
3. contrastare la dispersione scolastica; 
4. favorire politiche di inclusione; 
5. favorire la formazione civile e morale dello studente. 
 
 
 
Il progetto prevede la realizzazione di 5 mobilità Erasmus entro il 31 marzo 2024 per studenti con 
certificazione 104 con e senza percorso differenziato.  
 
Il paese europeo coinvolto è la Spagna con la città di Siviglia. 
 
 
2. GLI STUDENTI/PARTECIPANTI 
 
I candidati che potranno essere prescelti per lo svolgimento delle mobilità Erasmus saranno: 
- studenti attualmente iscritti all’Istituto Martini, che anche con percorso differenziato hanno già 

conseguito un EQF Level 3 (conoscenze base nel settore, qualifica professionale IeFP ); 
- studenti già diplomati (EQF Level 4) presso l’Istituto Martini da meno di un anno, di età compresa tra 

18/21 anni. 
- studenti con un adeguato livello di autonomia personale; 
- alunni con un livello base di autonomia sociale; 
- studenti che abbiano svolto esperienze di PCTO senza la presenza del tutor e/o prevedevano la residenza 

fuori sede.  
Provenienza partecipanti dalle seguenti specializzazioni: 
- “Enogastronomia” (anche con opzione "Prodotti dolciari artigianali e industriali") 
- “Accoglienza Turistica” 
- “Sala e vendita”. 
La selezione, sulla base di tali criteri, verrà effettuata dall’Istituzione scolastica.  
 
3. IL PROGRAMMA DI LAVORO ALL’ESTERO DEGLI STUDENTI  
 
I partecipanti rimarranno all’estero per un periodo di 16 giorni + 2 giorni di viaggio. 
All’estero gli studenti frequenteranno il corso di lingua e preparazione culturale mediante la piattaforma OLS. 
I tutor di accoglienza organizzeranno anche attività di inclusione sociale tese a favorire un inserimento attivo 
degli studenti, non solo nei contesti lavorativi, ma anche in quelli sociali. 
I tirocini in azienda all’estero dureranno 2 settimane. Le imprese di accoglienza sono specializzate nel settore 
e il programma di lavoro permetterà ai partecipanti di incrementare la loro formazione teorico-pratica. 
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Durante tutto il periodo dello stage i partecipanti saranno seguiti dai tutor che li accompagneranno durante 
l’esperienza lavorativa, valuteranno la loro motivazione, le competenze linguistiche e li guideranno nella 
gestione dei manuali e nell’utilizzo degli strumenti di lavoro.  
 
 
 
 
 
 
 
 
4. LE MOBILITÀ PER IL 2024 

 
5 mobilità disponibili 

Paese Città N. Partecipanti 

Spagna Siviglia 5 

 
Le mobilità verranno effettuate nel seguente periodo: 

1. Gennaio/febbraio 2024 
Il progetto ha come obiettivo la realizzazione di tutte le mobilità entro la data 31 marzo 2024 . 
Il progetto contribuisce a coprire i seguenti costi per ciascun partecipante: 

- voli A/R per il paese di destinazione; 
- alloggio per tutto il periodo di permanenza in strutture già individuate o da individuare; 
- contributo per le spese di vitto; 
- Assicurazione Rischi ed Infortuni e Responsabilità Civile verso Terzi. 

 
 
 

5. LOGISTICA,  FINANZIAMENTO  E DURATA DEL JOB SHADOWING DOCENTI TUTOR/ACCOMPAGNATORI 
 
L’organizzazione prevede la candidatura di due docenti tutor per la destinazione Siviglia  per un periodo di 
16 giorni + 2 di viaggio.  
Il progetto contribuisce a coprire i seguenti costi per ciascun partecipante: 

- voli A/R per il paese di destinazione; 
- alloggio per tutto il periodo di permanenza in strutture già individuate o da individuare; 
- contributo per le spese di vitto; 
- Assicurazione Rischi ed Infortuni e Responsabilità Civile verso Terzi. 
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6. LE FONTI DI FINANZIAMENTO 
 
Il progetto è stato ammesso a finanziamento dal Programma Erasmus+ 2021/2027 Azione KA1 “Mobilità 
individuale ai fini dell’apprendimento” Ambito VET con Determina n° 241 del 14 giugno 2022 del Direttore 
Generale dell’Agenzia Nazionale INAPP. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. TERMINI E MODALITA’ DI SELEZIONE DEL JOB SHADOWING DOCENTI 
 
I docenti interessati alla selezione sono pregati di inviare la domanda di partecipazione entro le ore 12.00 
di sabato  9 dicembre 2023 correlata con la seguente documentazione:  

- domanda di partecipazione correttamente compilata e firmata;  

- documento di identità e copia tessera sanitaria;  

- curriculum vitae.  

 

9.1. SELEZIONE DI ISTITUTO DEL JOB SHADOWING DOCENTI n. 2 tutor 

 La selezione  è aperta a tutti i docenti tempo indeterminato sulla base dei seguenti criteri in ordine di priorità 
: 

- docente di sostegno di ruolo (sarà privilegiato lo stesso sesso dei partecipanti per oggettive necessità 
organizzative)  

- docenti di sostegno con esperienza di PCTO; 
- anzianità di servizio presso il nostro Istituto;  
- docente di lingua straniera e docente tecnico – pratici;  
 

In caso di un numero di domande maggiore rispetto a quelle richieste, sarà data priorità a chi non ha mai 
svolto precedentemente attività Erasmus.  
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La domanda di partecipazione e tutti i documenti dovranno essere inviati a : 
istitutomartini@alberghieromontecatini.edu.it 
 
 
 
10. INFORMAZIONI 
 
Per ulteriori informazioni, contattare: 
 

• i docenti di riferimento dell’Istituto: 
- Prof.ssa Federica Mostardi 
- Prof. Massimo Paccagnini 
- Prof. Giovanni Camillo 

 


	6. LE FONTI DI FINANZIAMENTO

